
Informace o zpracování osobních údajů uchazečů o zaměstnání 
 

Společnost Bohemia Properties a.s., se sídlem Teplická 492, 190 00 Praha 9, IČO 625 25 204, zapsaná 
v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze pod sp. zn. B 10488, jako správce osobních 
údajů, tímto informuje uchazeče o zaměstnání o způsobu zpracování jejich osobních údajů. 
 
V otázkách týkajících se ochrany osobních údajů se můžete obrátit na pověřence pro ochranu osobních 
údajů na e-mailové adrese poverenec@janhotels.cz.  
 
1. Jaké osobní údaje zpracováváme 
V souvislosti s výběrovým řízením zpracováváme zejména: 

 jméno a příjmení,  
 kontaktní údaje, zejména e-mailovou adresu a telefonní číslo,  
 údaje uvedené v životopisu, motivačním dopise a dalších dokumentech, které nám poskytnete,  
 informace o vzdělání, odborných znalostech, kvalifikaci, pracovních zkušenostech a 

absolvovaných školeních,  
 údaj o pracovní pozici, o kterou se ucházíte,  
 případně další informace, které nám v průběhu výběrového řízení dobrovolně poskytnete.  

Osobní údaje získáváme přímo od Vás. 
 
2. Za jakým účelem osobní údaje zpracováváme 
Vaše osobní údaje zpracováváme za účelem: 

 posouzení Vaší žádosti o zaměstnání,  
 komunikace s Vámi v průběhu výběrového řízení,  
 posouzení Vaší kvalifikace a vhodnosti pro danou pracovní pozici,  
 výběru vhodného kandidáta,  
 provedení kroků směřujících k případnému uzavření pracovního nebo jiného 

pracovněprávního vztahu.  
 

3. Právní základ zpracování 
Osobní údaje zpracováváme na základě provedení opatření přijatých na Vaši žádost před uzavřením 
smlouvy.  
 
4. Je poskytnutí osobních údajů povinné? 
Poskytnutí osobních údajů nezbytných pro posouzení Vaší žádosti je nutné pro Vaše zařazení do 
výběrového řízení. 
Pokud nám tyto údaje neposkytnete, nebudeme schopni Vaši žádost o zaměstnání řádně posoudit.  
 
5. Jak dlouho osobní údaje uchováváme 
Osobní údaje uchazečů zpracováváme po dobu trvání příslušného výběrového řízení. 
Pokud s uchazečem neuzavřeme pracovní smlouvu ani jiný pracovněprávní vztah, uchováváme jeho 
osobní údaje po dobu 12 měsíců od ukončení výběrového řízení. 
Pokud bychom měli zájem uchovávat Vaše osobní údaje i po uplynutí této doby za účelem oslovení s 
jinými pracovními příležitostmi, budeme Vás o tomto zpracování samostatně informovat a případně si 
vyžádáme Váš souhlas. 
 
6. Komu mohou být osobní údaje zpřístupněny 
K Vašim osobním údajům mají přístup pouze oprávnění zaměstnanci správce, kteří se podílejí na 
náboru, výběru a posuzování uchazečů o zaměstnání. 
Osobní údaje uchazečů nejsou za účelem vedení výběrového řízení předávány ani zpřístupňovány 
externím zpracovatelům. 
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7. Předávání osobních údajů mimo EU/EHP 
Vaše osobní údaje nepředáváme do třetích zemí mimo Evropskou unii ani Evropský hospodářský 
prostor. 
 
8. Automatizované rozhodování 
V rámci výběrového řízení nedochází k rozhodování, které by bylo založeno výhradně na 
automatizovaném zpracování osobních údajů a které by pro Vás mělo právní účinky nebo se Vás 
obdobným způsobem významně dotýkalo. 
 
9. Vaše práva 
V souvislosti se zpracováním Vašich osobních údajů máte za podmínek stanovených právními předpisy 
zejména právo: 

 požadovat přístup ke svým osobním údajům,  
 požadovat opravu nepřesných údajů nebo doplnění neúplných údajů,  
 požadovat výmaz osobních údajů,  
 požadovat omezení zpracování osobních údajů,  
 využít právo na přenositelnost osobních údajů, pokud jsou splněny zákonné podmínky,  
 vznést námitku proti zpracování, pokud se příslušné zpracování opírá o oprávněný zájem,  
 odvolat souhlas, pokud je některé zpracování osobních údajů založeno na Vašem souhlasu.  

 
Se svými požadavky se můžete obracet na pověřence pro ochranu osobních údajů na adrese 
poverenec@janhotels.cz. 
 
Máte rovněž právo podat stížnost u Úřadu pro ochranu osobních údajů.  
 
V Praze dne 01.09.2026 
 
 
  
________________________________ 
správce  
Dr. Claes Mikael Horal 
Předseda představenstva 
Bohemia Properties a.s. 
 


